
令和8年度 介護労働懇談会の開催 茨城支部

開催日時：令和8年9月9日（水曜日） 14：00～ 16：00

テーマ・議題

主な内容 ：「働きやすい、働きがいのある職場環境へ向けた業務改善の取組み」についての講演

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局（介護労働安定センター 茨城支部）からコメント

主な参加機関

①令和7年度介護労働実態調査結果について

②講演「働きやすい、働きがいのある職場環境に向
けた業務改善の取組み」について

特別養護老人ホーム玉寿荘

③意見交換

茨城労働局、茨城県福祉部、水戸市福祉部、茨城県社会福
祉協議会、茨城県介護福祉士会、茨城県介護老人保健施設
協会、茨城県老人福祉施設協議会、茨城県訪問介護協議会
他

1.介護労働実態調査結果について
支部長から令和7年度介護労働実態調査での主な結果、ポイントについて報告

2.「働きやすい、働きがいのある職場環境へ向けた業務改善の取組み」について
法人の現状から退職者を減らすために働きやすい、働きがいのある職場づくりを目指し課題について
生産性向上事業の伴奏支援モデル事業所として業務改善に取り組んだことなどを発表していただいた。

3.意見交換
実態調査と講演内容についての意見交換をした。
・講演の中で、忘れ物を減らす取組みとして職員がアプリを開発し、管理が容易になり結果的に時間的な余裕が
でき、利用者への介護に時間を割けることができたことなどを事業所内の変化などで働きやすくなった事例など
について話し合った。

・当センターでは「ケアサポいばらき」の相談窓口を開設しております。
・「介護職員の働きやすい職場づくり」昨年に続きオハナ・リハ株式会社様が内閣総理大臣表彰を受賞されました。

懇談会の内容に関するお問い合わせは、℡029-227-1215・・・に御連絡ください。

介護労働懇談会開催報告書（様式1）


	スライド 1: 令和8年度　介護労働懇談会の開催　茨城支部 

