
令和７年度 秋田県北地域介護労働懇談会の開催 秋田支部 

開催日時：１０月１４日（火曜日） １３：３０ ～１５：３０

テーマ・議題

主な内容等

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局（介護労働安定センター 秋田支部）からコメント

主な参加機関

①介護現場における外国人の雇用について
②介護労働実態調査結果について
③関係機関による意見交換・情報共有
④その他

1.介護現場における外国人の雇用について
2.介護労働実態調査結果について
3.関係機関による意見交換・情報共有
〇秋田県 長寿社会課：介護人材確保対策事業。外国人介護人材誘致促進。介護職員等資質向上研修。介護業務改
善推進（総合相談センター委託、介護テクノロジー導入補助内示済）。処遇改善加算の取得促進（未取得・上位区分取
得へ個別相談、安定センターへ委託）。訪問介護等 体制確保支援。外国人等介護従事者受入環境整備事業。月末ま
で計画募集、枠残あり。早期申請を推奨。
〇北秋田市: 外国人材住環境整備等に対する補助（住居整備・備品取得に上限額設定）。定着奨励金（勤続年数に応
じ支給）でモチベーション維持・長期定着を促進。
〇大館市: 小中高向け「介護のお仕事PR隊」、介護福祉士・初任者研修費助成。今後、外国人材支援策を検討（在宅
医療介護連携推進協議会の人材確保部会で協議）。
〇北秋田地域振興局: 外国人利活用セミナー（導入事例・手続・共生課題対応）。高校2年向け職業観形成・地元事業
所説明会・顔合わせミーティング等でマッチング促進。
〇労働局・ハローワーク：求人は高水準だが充足率低迷。夜勤看護師等は民間紹介会社活用事例あり。介護補助で
ベトナム人雇用の事例共有。外国人労働者相談コーナー（ベトナム語対応可）は事業所側の相談も可能。:秋田県・労
働局で市町村・事業主団体向け「賃上げ緊急支援事業」等のオンライン説明会（11/6）開催。下期に民間向け説明会も
予定。詳細は雇用環境均等室へ。各種助成金説明会（下期に実施予定）。業務改善助成金・キャリアアップ助成金の
活用を推奨。
〇雇用管理コンサルタント（外国人担当）：外国人材の地域ぐるみ支援体制。事業所単独では限界。自治体・県・関係
団体が情報を共有し、冬季送迎・生活ガイド・医療アクセス・日本語学習機会等を地域横断で支える仕組みづくりが必
要。
〇介護労働安定センター：合同就職面接会（11/14、28社予定）。在職者向け講習・セミナーの強化。生産性向上・ICT/
介護ロボット導入（補助金活用）支援、職場定着促進。カスタマーハラスメント相談窓口の設置（令和7年度開始）。

秋田県・労働局で市町村・事業主団体向け「賃上げ緊急支援事業」等のオンライン説明会（11/6）を開催す
る。下期に民間向け説明会も予定。詳細は雇用環境均等室へ。

お問い合わせは、℡018-853-5177に御連絡ください。（公財）介護労働安定センター秋田支部

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

秋田労働局、大館・鷹巣・能代・鹿角各公共職業安定所、秋田県長寿社会課、北秋田・
山本各地域振興局、大館市、北秋田市、能代市、鹿角市、小坂町、藤里町、三種町、上
小阿仁村、大館商工会議所、大館北秋商工会、能代商工会議所、三種町商工会、秋田
県老人福祉施設協議会（県北）、秋田県介護老人保健施設連絡協議会（県北）、秋田県
介護支援専門員協会（県北）能代市介護サービス事業者連絡協議会、大館市・北秋田
市・能代市・鹿角市・小坂町・藤里町・三種町社会福祉協議会、全国介護事業者連盟秋
田県支部、外国人材受入サポートセンター、介護労働安定センター秋田支部
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