
令和6度 第３回介護労働懇談会（第２回市町村部会）の開催 大分支部

開催日時：１１月１３日（水曜日） １４：００ ～１５：３０

写真、チラシ等を添付

テーマ・議題

討議内容

事務局からのコメント

主な参加機関

①大分県介護労働懇談会市町村部会設置要綱の説明

②市町村のアンケートに対する意見交換

③ 講 演 ： 「 介 護 人 材 確 保 に つ い て 」
社会保険労務士法人ウインツ 工藤和義氏

（事前アンケートを元に討議実施）

県下17市町村 大分県福祉保健部高齢者福祉課
社会保険労務士法人ウインツ
介護労働安定センター

この介護労働懇談会市町村部会で各市町村で取組んでいる事例を持ち寄ることで、良い方法を見出す機会になればいい
と思います。市町村の人事異動で情報が途切れることの無いよう、今後も年2回の開催を計画していきます。

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

１、大分県介護労働懇談会市町村部会設置要綱について
設置経緯と意義を説明

２、大分県各市町村の「疑問、質問」についての討議（事前アンケートによる）

・豊後大野市・オンラインサービスについて補助金等実験的な取入れ提案。
・宇佐市・・・訪問介護への処遇改善について何か出来ることは無いか提案。
・杵築市・・・処遇改善について他県の状況を参考に考えることが必要。
・佐伯市・・・事業所の管理者の兼務について質問。
・国東市・・・訪問介護と訪問入浴についての処遇改善支援について。
・由布市・・・小規模多機機能夜勤職員の勤務について。
・中津市・・・LEGOを活用してオンライン申請受付。
・日田市・・・電子申請は各市町村の動きを見て進めていく。
・津久見市・・夏のホランティア体験学習や認知症サポーター養成講座実施。
・日出町・・・マッチングアプリについてはリスクもあるのでは。
・九重町・・・第９期事業計画の中で「介護の仕事の魅力向上」を上げている。
・玖珠町・・・ケアマネージャー不足について。
・別府市・・・マッチングアプリについて今後の展開。
・大分市・・・実態調査についてハローワーク、県の調査を参考にしている。
・姫島村・・・事業継続が厳しい先についてサービス内容の変更検討。

３、講演： 「介護人材確保について」 社会保険労務士法人ウインツ 工藤和義氏

４、大分県福祉保健部高齢者福祉課（オブザーバー）
今後のとりくみについて 介護現場革新
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