
令和６年度 秋田（秋田県中央地域）介護労働懇談会の開催 秋田支部 

開催日時：令和６年１１月２６日（火曜日）13:30～15:30

 会場：秋田県中央シルバーエリア（秋田市御所野下堤５－１－１）

主な内容等

事務局からのコメント

主な参加機関

秋田労働局、秋田・男鹿・本荘各公共職業安定所、秋田県長寿社会課・雇用労働政策
課、秋田・由利地域振興局、秋田市、男鹿市、潟上市、由利本荘市、にかほ市、八郎潟
町、大潟村、本荘由利広域市町村圏組合、秋田商工会議所、男鹿市商工会、秋田県老
人福祉施設協議会、、秋田県介護支援専門員協会、秋田県認知症グループホーム連絡
協議会、あきた在宅介護サービス連絡協議会、全国介護事業者連盟秋田支部、日赤秋
田短大、ポリテクセンター秋田、秋田県社会福祉経営者協議会、秋田県・由利本荘市・
にかほ市・五城目町社会福祉協議会、全国介護事業者連盟秋田県支部、介護労働安定
センター秋田支部

１．介護分野における「ICT・介護ロボット導入」による業務改善・職場定着等について
①介護現場での生産性向上が必要な背景と介護人材確保に向けた県の取組について
②あきた介護業務「カイゼン」サポートセンターの概要について
③生産性向上に向けた事業の概要について

２．意見交換・情報の共有について
〇秋田労働局～R6.8月の県内介護職の有効求人倍率は2.37倍で介護職の人手不足が慢性化している。11/11介護の日に合わせ
介護就職デイ及び職場見学会を実施。今後もマッチング支援を行う。介護人材確保推進協議会において取組を計画。

〇秋田公共職業安定所～人材確保対策コーナー（ミタス）で、求人求職支援のためミニ面接会を毎週火・木曜日開催。認証
事業所の職場見学会、福祉人材センターの出張相談会、介護労働安定センター秋田支部と共催で合同就職面接会を開催。る。

〇 秋田県雇用労働政策課～離職者対象に介護資格取得の訓練を実施。日赤短大に委託の長期コースと短期の初任者研修、
  実務者研修があるが、特に短期のコースの受講者確保に苦慮。介護の仕事のイメージアップが必要。

〇秋田市介護保険課～資格取得支援事業を行っている。実務者研修修了者、介護職員研修会（在職者対象研修）を10/23実施20名
参加で好評を得ている。

〇由利本荘市商工振興課～資格取得支援事業を行っている。今年度、介護関係の資格取得者4名への助成を実施。

〇秋田県老人福祉施設協議会～ハローワークの紹介が増加傾向にあるが、採用に至らないケースが多い。当協議会において外国人
 雇用の管理団体を作ることを検討。日赤短大の3年のカリキュラムを活用したい。週休3日制の導入、夜勤専門員の採用等も検討。
県の補助金を受け介護ロボット（アームス）を導入。職場環境の改善に努めている。

〇秋田県介護支援専門員協会～介護支援専門員の質の向上のため、法定研修、法定外研修を実施している。また仕事と介護の両立
支援。ワークサポートケアマネ・産業ケアマネの資格で企業を支える役割を今後担っていく。

〇日本赤十字秋田短期大学～学生の介護福祉士国家試験の合格率100％で推移。入学者の減少が続いており、ハロトレの受講者確
保に苦慮。長期履修コースとして２年間のカリキュラムを３年かけて履修するコースを新設。働きながらも受講できるメリットがあり周
 知活動をしている。 

〇介護労働安定センター秋田支部～当懇談会とあきた介護業務「カイゼン」サポートセンターの連携についてご承認いただきたい。
（承認）サポートセンターの周知、また事業所から問い合わせがあった場合、サポートセンターへの取次ぎをお願いしたい。

 

お問い合わせは、℡０１８－８５３－５１７７ まで御連絡ください。 （公財）介護労働安定センター秋田支部

テーマ・議題

①介護分野における「ICT・介護ロボット導入」に
よる業務改善・職場定着等について（あきた介護
業務「カイゼン」サポートセンター事業説明他）
②意見交換・情報の共有について

③その他
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