
令和５年度 介護労働懇談会の開催 鹿児島支部 

開催日時：令和６年２月１４日 （水） 13：30 ～15：30

会議名: 鹿児島労働局人材確保対策推進協議会（介護分野）（合同開催）

テーマ・議題

主な内容等（各機関から人材確保対策、イメージアップの取組について情報提供、意見交換を
行う）

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局（介護労働安定センター 鹿児島支部）からコメント

主な参加機関

①介護分野における求人・求職の動向について
②鹿児島労働局の取組（職業対策課、雇用環境均
等室、HW鹿児島HW国分福祉人材センター）
③介護労働安定センターによる取組み
④構成員の取組
⑤意見交換（全体協議）

鹿児島労働局、鹿児島公共職業安定所、鹿児島県
くらし保健福祉部、鹿児島県社会福祉協議会、鹿児
島市、鹿児島県雇用労政課、他関係団体（24名）

〇人材確保対策推進協議会開催設置要領の変更（参加団体の追加、開催時期の変更4月～6月へ）
○雇用情勢について、鹿児島労働局職業対策課より報告。
・介護分野の対象職種分類の変更。求人・求職の推移によると、依然として高い有効求人倍率である。

〇職業対策課の取組
・福祉人材センターとの連携27回、HWによる介護就職デイ、介護分野のPR活動、介護ロボット体験会、YouTubeチャンネル、PR動画、配布物・HP掲載の協力。充足・定着支援パッケージについて

〇助成金担当
・人材開発支援助成金について（人材育成支援コース、人への投資促進コース、事業展開等リスキリング支援コース）、オンラインセミナー開催について 助成金係長より

〇雇用環境均等室の取組
・令和5年度業務改善助成金の案内
〇HW鹿児島・HW国分の取組
・福祉のミニ会社説明＆面談会、介護ロボット体験会、医療介護の合同説明会、、求人ミニ説明会、情報公開シートの作成
〇介護労働懇談会
・介護労働懇談会設置要領について（他支部における介護労働懇談会の市町村担当懇談会事例について）
・当センターコーポレートアイデンティティについての説明
・介護労働安定センターの人材確保事業運営状況について（過去4年間の介護労働講習修了生の就職先のデータと過去5年間の鹿児島県の離職率に基づき説明）
・当支部の令和5年度事業報告と令和6年度事業計画の説明（重点6項目の説明）
・令和6年度介護報酬改定と処遇改善加算一本化について
○各機関の人材確保対策、イメージアップの取組みについて報告、意見交換を行った
・鹿児島県社会福祉課より介護人材確保事業の概要の説明
・鹿児島県介護保険室より介護人材確保の主な取り組みと介護生産性向上推進総合事業についての概要説明
・鹿児島県雇用労政課より就職氷河期世代就労促進事業と障害者雇用体験事業の案内と生涯現役社会推進協議会と委託訓練の案内。
・県社協福祉人材センターより令和5年度の実施事業の報告。
・県シルバー人材センターより令和5年度の事業報告。
○全体協議
・助成金についての詳細状況（労働局、県介護保険室）
・介護生産性向上推進総合事業についての質問
・介護への就職件数が少ない原因として、民間企業による斡旋が盛んであることが一因（安定部長）

・職業対策課より、「人材開発支援助成金」 雇用環境均等室より「業務改善助成金」の案内と募集のお知らせ
・鹿児島県雇用労政課より「障害者雇用体験事業」「就職氷河期世代就労促進事業」のご案内

問い合わせは、℡099-255-6360に御連絡ください。
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