
令和５年度 （３団体合同）介護労働懇談会の開催 熊本支部 

開催日時：１月１２日（金） 10：00 ～ 11：30

テーマ・議題

討議内容

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局（介護労働安定センター 熊本支部）からコメント

主な参加機関（Ｗｅｂ会議形式）

議題１．人材確保に関する取り組み等について
（熊本労働局、ハローワーク熊本、熊本県、
介護労働安定センターより説明）

議題２．人材確保に関する他機関への質問及び
意見交換等について

議題３．その他、意見交換等について

熊本県社会福祉法人経営者協議会、熊本県介護福祉士会、
熊本県介護支援専門員協会、熊本県地域密着型サービス連
絡会、熊本県療養病床・介護医療院連絡協議会、熊本県生
涯現役促進地域連携協議会、熊本県社会福祉協議会、熊本
県ﾅｰｽｾﾝﾀｰ 、日本認知症グループホーム協会熊本県支部、
熊本県介護福祉士養成施設協会、熊本県高等学校教育研
究会福祉部会、熊本県雇用創生課、熊本県高校教育課、熊
本県義務教育課、熊本市介護保険課、熊本市雇用対策課、
熊本公共職業安定所、熊本労働局健康安全課、熊本県高齢
者支援課、熊本労働局職業安定課、介護労働安定センター
熊本支部 （計２１機関）

議題１．人材確保に関する取り組み等について
・熊本労働局、ハローワーク熊本、熊本県、介護労働安定センター熊本支部 より現況や課題等を説明

議題２．人材確保に関する他機関への質問及び意見交換等について
・熊本県高等学校教育研究会福祉部会（代表校；芦北高校）から質問のあった以下の件について意見交
換実施（①介護職の直近１０年程度の給料の推移と今後の展望について ② 「介護実習」時の生徒への
指導の工夫と高校に期待することについて ③「介護の魅力発信」において生徒に求められること等に
ついて）

議題３．その他、意見交換等等について
・その他、各部門からの意見交換、質問事項等について

・熊本労働局職業安定部職業安定課： 熊本県内総合有効求人倍率；１．２３に対し、福祉分野計；２．９４，施設介護；
３．４７、訪問介護；１２．３２であり、特に訪問介護での人材不足が顕著である。人材確保対応として、介護分野の充
足・定着パッケージ対応、雇用管理改善推進について、介護労働安定センター等と連携を強化している。

・熊本公共職業安定所： 介護人材確保対応として、就職相談会、事業所見学会、各種セミナー、ミニ相談会、 ＨＰ情
報発信、情報誌への掲載等を重点的に行っている。ＴＳＭＣ進出にともなう、介護分野からの半導体分野への流出は、
それ程影響はない。

・熊本県健康福祉部高齢者支援課： 介護人材確保に向けた取り組みとして、ＳＴＯＰ離職定着支援事業、キャリアパ
ス導入支援、介護の魅力発信、修学資金支援、事業者団体への助成事業、ポータルサイト ～ウェルカム！くまもと介
護の扉～ の情報発信、専門家による電話相談窓口設置等を行っている。県福祉人材センター、介護労働安定セン
ター等と連携している。

・介護労働安定センター熊本支部： 法人理念に基づく “働きやすさ・働きがいに関するモデル”、“介護人材確保の考
え方” を考慮した熊本支部の取り組みの説明。労働局委託事業「経験交流会」 及びセミナー「認知症ケア」 の参加
依頼。令和４年度介護労働実態調査の熊本抜粋グラフ集の紹介。

本件に関する問い合わせは、℡０９６－３５１－３７２６ ・・・（熊本支部）に御連絡ください。

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

（熊本県福祉人材確保推進協議会、熊本県介護人材確保対策推進協議会、熊本県介護労働懇談会） 
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