
令和５年度 介護労働懇談会（市町村部会）の開催 高知支部 

開催日時：２月２日（金） １０：００ ～ １２：００

■内容

■事務局からのコメント

■主な参加機関

■テーマ・議題等

①基調講和「令和６年度介護報酬改定のポイント」
介護経営事務所代表 小濱道博

②センター事業説明等
高知支部 大谷浩子

③情報共有、意見交換
高知県
各市町村

高知県、各地町村、センター高知支部

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

＜基調講話＞
「令和６年度 介護報酬改定のポイント解説」・・・ 小濱介護経営事務所 所長 小濱 道博
・地域包括ケアシステムの深化・推進
・自立支援・重度化防止に向けた対応
・良質なサービスの効率的な提供に向けた働きやすい職場づくり
・制度の適正化・重点化

＜情報共有・意見交換＞

高知県及び高知市をはじめ34市町村中25市町村（39名）が出席し、
下記について積極的な情報交換を行った
●センター高知支部
①事業概要の説明
②令和４年度介護労働実態調査結果について
●高知県
①中山間地域等ホームヘルパー要請事業費補助金ほか各種補助金について
②介護に関する入門的研修、介護助手の普及促進等人材確保対策について
③ノーリフティングケア、福祉・介護事業所認証評価制度
④県の実施するPR動画等について
●高知市
・介護カフェの発足と取り組みについて
・近隣の市・町と協働し介護カフェを広げていく
●安芸市
I・Uターン応援のための移住促進給付金について
●宿毛市
介護人材定着支援金交付事業について他
●中芸広域連合
「生活援助従事者研修」「初任者研修」等実施したが、年々受講者が激減。その対策について。

・ますます高齢化が進む高知県では、介護人材確保は重要課題。①処遇改善加算等による介護職員の賃金アップ
②24時間運営している中でも自分に合った働き方ができる ③ICTやノーリフト等介護の深化 ④研修等のスキルアップ
による自分自身の成長 ⑤社会貢献ややりがい 等の魅力を発信しつつ、雇用管理の改善も充実させ、人災の確保や定
着に繋げていきたい。センターの各種制度を気軽に活用してほしい。
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