
令和５年度 介護労働懇談会の開催 高知支部 

開催日時：令和５年７月１３日(木)１０：００～１２：００

テーマ・議題

主な内容

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局からのコメント

主な参加機関

①各団体における今年度の主要な取組等の情報共有

②介護分野における人材不足と雇用管理について

③意見交換

④「こうち介護の日ポスター・作文コンテスト」の審査
について

高知労働局、ハローワーク、高知県、高知県福祉人材センター、高
知県看護協会、高知県立大学、高知福祉専門学校、平成福祉専門
学校、専修学校香南学園、高知県老人福祉士施設協議会、高知県
介護老人保健施設協議会、高知県介護福祉士会、他介護団体等

＜各団体主要取組の情報共有＞
■高知労働局：業務主要指標により、求人・求職バランスシート及び現在の有効求人倍率等について説明。
■ハローワーク高知：介護分野の職業訓練紹介。求職者訓練の受講要件の緩和。介護week面接会の説明
■高知県福祉人材センター：ふくし就職フェアの強化、人のあつまる場所でふくしフェアの開催、介護助手導入
支援事業の実施他。

■高知県介護福祉士会：小・中学生向けの出前講座を開催。
■高知県ナースセンター：潜在看護職員等の掘り起こし。復職支援研修会の開催。
■高知県長寿社会課：福祉機器・ICT等導入経費助成制度の拡充等魅力ある職場づくりへの推進。個別コンサルティ
ングによるサポートの対象の拡充（障害福祉サービス事業所・児童福祉施設）、外国人人材の受け入れに関する
セミナー開催。

＜「こうち介護の日」のポスター・作文コンテストへの参画について＞
      これまで県や教育委員会が中心となって審査していたが、介護をテーマとした作品であり福祉・介護関係者（本会構成員）も参加

することとする。また、構成員は毎年も持ち回りで審査に当たる。令和５年度は高知県介護老人保健施設協議会が担当。
＜介護分野における人材不足の対策について＞

介護労働実態調査の報告を行い、見えてくる課題から人材確保のカギを見つける。また、魅力ある職場となる様、高知県介護事業所
認証評価制度の促進と並行し、介護職員の裾野を広げるべく入門的研修や生活援助従事者研修を実施する。

・高知県、高知県社会福祉協議会、ふくしフェア（仮称）実行委員会（福祉関連団体に呼びかけ協働により企画運
営）にて、初めてイオンモール高知にてふくしフェアを令和５年１０月２２日に開催予定。
・一般社団法人ナチュラルハートフルケアネットワークにて、小学生から高校生を対象とした介護業界の周知を
目的としたイベント、ノーリフティングケアレンジャーを令和５年８月１３日に開催予定。

８月下旬に令和４年度介護労働実態調査結果公表されるので、各方面での活用を促す。
■問い合わせ先：介護労働安定センター高知支部 ＴＥＬ088-871-6234

会議名：第１回高知県福祉・介護人材確保推進協議会及び高知県介護労働懇談会
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