
令和５年度 介護労働懇談会の開催 広島支部

開催日時：２月１４日（水曜日） 13：30 ～ 14：30

テーマ・議題

主な内容 ： 広島県健康福祉局から、介護分野における取り組み状況の報告

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局（介護労働安定センター 広島支部）からコメント

主な参加機関

①「第９期ひろしま高齢者プラン」について

②「協働化・大規模化に向けた「社会福祉連携推進法
人」」について

③「広島県の外国人介護人材の受け入れ状況等」につ
いて

広島労働局、広島東公共職業安定所、広島県健康福祉局、
広島市健康福祉局、福山市保健福祉局、広島県社会福祉協
議会、広島県老人福祉施設連盟、日本福祉用具供給協会、
広島市域訪問介護事業所連絡会 他

（１) 「第９期ひろしま高齢者プランについて」（広島県健康福祉局医療介護政策課）
「第９期ひろしま高齢者プラン」素案に沿って説明
現行計画の振り返りや社会情勢の変化を踏まえて作成しているが、現行計画を引き継いでいる。
施策体系は、３項目設定されている。
①人生100年時代健やかに生きがいを持って暮らす、②住み慣れた地域で最期まで自分らしく暮らす、③災
害・感染症対策の推進 ※HPに素案を掲載し、意見を募集している。

（２）「協働化・大規模化に向けた「社会福祉連携推進法人」」について（広島県健康福祉局医療介護基盤課）
・人口減少等の地域の在り方を踏まえた、福祉サービス事業者間の連携方策の新たな選択肢として創設される一
般社団法人
・社会福祉連携推進法人と他の連携方策との比較（メリット・デメリット）説明
・社会福祉連携推進法人の６業務説明

（３）「広島県の外国人介護人材の受け入れ状況等」について（広島県健康福祉局医療介護基盤課）
・令和６年度予算要求項目である「外国人介護福祉士資格取得支援指導者養成研修等事業(仮称)」の説明
・広島県の人口動向、生産年齢人口動向、外国人材の受入状況等について説明
・介護人材の将来推計と需給ギャップ（不足感）の説明
・受入制度別の受入状況・受入推移、国別受入状況の説明
・外国人介護人材に対する支援事業説明
・今後の広島県の対応姿勢を説明

介護労働懇談会をより有意義な会としていくために、次年度以降の介護労働懇談会の在り方を検討してみたい。併せて、市町、市
町社協等へ構成員としての参加をお願いしていく。介護労働懇談会の在り方については、別途意見照会をしたい。

懇談会開催模様

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

1. 広島市健康福祉局:広島市令和６年度当初予算主要事業
2. 広島労働局雇用環境・均等室:労働施策総合推進法に基づく「パワーハラスメント防止措置」の義務化について
3. 広島労働局職業安定部職業安定課:広島県における介護分野の人手不足の状況について
4. 広島労働局職業安定部職業対策課:①R5年度人材開発支援助成金利用実例、②人材開発支援助成金「人への投資促進コース」「事業展開等

リスキリニング支援コース」について
5. 広島東公共職業安定所:福祉分野の人材確保対策推進事業について
6. 広島県商工労働局職業能力開発課:職業訓練(介護分野) の実施状況について


	スライド 1: 令和５年度　介護労働懇談会の開催　広島支部 

