
令和５年度 介護労働懇談会の開催 鳥取支部

■開催日時：６月８日（木） 10：00～12：15 ※（Web会議）

会議名: 「福祉人材確保推進協議会」及び「介護労働懇談会」

写真、チラシ等を添付

■テーマ・議題

■主な内容

■参加団体からのお知らせ

■事務局（介護労働安定センター 鳥取支部）からのコメント

■主な参加機関

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

会議では介護人材の確保、定着に向けた取り組み等に
ついて情報共有等が行われました。

○最近の雇用失業情勢（鳥取労働局から報告）
・今年４月の鳥取県有効求人倍率は1.49倍と全国平均の1.32倍と比較して高く全国１０番以内の数字となっている
・職業別常用有効求人倍率における福祉関連職業は2.37倍で高く人手不足感が上昇している傾向にある

○鳥取県における「看護」「介護」の労働市場（公共職業安定所から報告）
・令和４年度介護関係の新規求人数は2,042件、新規求職者は444人、就職件数は261件 ※いずれの項目も県下３安定所の平均数値

〇鳥取労働局からの報告
・訓練カリキュラムの検証と改善に取り組むために介護系職業訓練修了者等へのヒアリングをアンケート方式により実施予定
・くるみん認定制度、業務改善助成金の活用や社労士による無料相談支援可能な働き方改革サポートオフィスの利用促進
・働き方改革への取り組みを支えるための労働時間相談・支援コーナーの有効活用の促進
・鳥取労働局第14次労働災害防止推進計画において転倒災害・腰痛災害の防止の対策を進めていく

○各団体・機関における福祉人材の確保と定着に関する施策・取り組み
・訓練カリキュラムの検証と改善に取り組むために令和４年度の介護系の職業訓練を受講して就職された者、介護業務
・介護人材の確保・定着に向けた施策の検討のため事業所への訪問聞き取り調査を実施予定（県長寿社会課）
・産業教育の学習内容、特色、就ける職種等を紹介する資料を小学５年生対象に令和２年度から配布を開始（県教育委員会）
・看護職の就業コーディネーター２名が、東部・中部・西部の圏域を分けながら細やかな就業支援により再就職等に向けた働
きかけを行う（県看護協会鳥取県ナースセンター）

○各団体からの報告
・各機関で介護人材を育成するコースを設けており、令和４年度は47名が介護施設に就職したがコースを設けても訓練を受け
る者がなかなか集まらない状況（県産業人材課、県立産業人材センター）

・看護師養成施設において定員確保が年々困難な状況となっており新規養成者数の減少傾向の加速を危惧（県医療政策課）
・介護福祉士実務者研修の実施期間委託により行っているが、令和４年度は応募者が少なく２コースあるうち１コースを中止
（高齢・障害・求職者雇用支援機構）

・小学生、中学生、高校生に福祉現場の体験により興味を持たせることが必要（鳥取社会福祉専門学校）
・入学者が減少している中で改めて学校自体の認知度を向上させる取組を実施予定（YMCA米子医療福祉専門学校）
・介護現場の魅力が高まることが必要。様々な政策により介護人材の確保、育成、定着を図る（鳥取県社会福祉協議会）
・グランドデザイン等に基づいた人材確保対策の検討が必要（鳥取県社会福祉施設経営者協議会）
・介護の仕事の重要性について教員や親世代に伝えていくことが重要（鳥取県民間介護事業者協議会）
・専門学校生等の実習受入、学校への講師派遣等を積極的に実施予定（鳥取県老人福祉製津協議会）
・職員のスキルアップ研修の開催など今いる職員を大切にし、介護や地域社会を守っていく（鳥取県民間介護事業者協議会）
・ケアマネが増えない中で負担が増大する状況であるが、飛び出さなくてはけない状況（鳥取県介護支援専門員連絡協議会）
・様々な研修会や出前講座などに会員を講師として派遣しながら人材確保を広めていく（鳥取県介護福祉士会）

①最近の雇用失業情勢
②鳥取県における医療・福祉分野の求人求職動向
③各団体・機関における福祉人材の確保と定着に関する施策・ 
取り組み

④介護就職デイ等、介護の日に関連した取り組み
⑤意見交換

鳥取労働局、公共職業安定所、県商工労働部及び福祉保健部、
県教育委員会、高齢・障害者・求職者雇用支援機構、鳥取県社
会福祉協議会、鳥取県介護福祉士会、鳥取県看護協会、鳥取県
社会福祉施設経営者協議会、鳥取県老人福祉施設協議会、鳥取
県民間介護事業者協議会、鳥取県介護支援専門員連絡協議会、
鳥取社会福祉専門学校、YMCA米子医療福祉専門学校 他

公共職業暗安定所主催による介護就職デイや福祉の事業所説明会を順次実施・開催予定（各公共職業安定所）

福祉人材確保重点実施期間（11月4日～17日）中の介護の日（11月11日）に鳥取県老人福祉施設協議会様との共催より街
頭啓発活動を行いますので、関係機関のご参加をお願たします。※今年は11月11日が土曜日のため11月10日に実施予定
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