
令和５年度 介護労働懇談会の開催 山梨支部 

• 開催日時：１１月１日（水） 10：00 ～ 12：00

会議名: 令和５年度人材確保対策推進協議会（医療・介護・保育分野）

写真、チラシ等を添付

討議内容

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局からのコメント

主な参加機関

第1部
（１）人材確保対策について 山梨労働局・HW甲府

（２）意見交換（各機関の人材確保対策など）

第2部
山梨県介護労働懇談会

山梨県（医務課，健康長寿推進課，子育て政策課）、県社協、県看護
協会、県民間病院協会、県老福施設協、県老保施設協、県介護福
祉士会、県介護支援専門員協、県保育協、HW甲府、山梨労働局

第1部
（１）人材確保対策について 山梨労働局・ハローワーク甲府
介護分野；ハローワークにおける重点取り組みとして、介護の仕事を紹介するセミナーの実施や介護資格を取得
するための職業訓練を案内する等の働きかけを福祉人材センター、介護労働安定センターとも連携して行う。
（２）意見交換（各機関の人材確保対策など）
・介護職員の離職状況や其の理由等が統計的に分からないか →第2部の介護労働懇談会の報告の中にある。
・処遇改善加算が介護職だけにあり、老健等では非介護職との間で格差が生じるので、算定を見送ったり、独自
手当を設けたりすることになり、結果として事業者の負担増になっている。何とかならないものなのか。

第2部（山梨県介護労働懇談会）
『令和４年度「介護労働実態調査」結果の概要と考察』に付いて資料を配布・説明をおこなった後、意見交換を
おこなった。
・山梨県では回収率が余り良くなく、きちんとした調査結果となっていないと思われる部分がある。工夫して回収
率を上げることは出来ないのか。→調査票を送りっ放しとせず、訪問して協力を求める等、検討したい。

・山梨労働局・HW甲府；11月10日に介護就職デイ（福祉・介護のしごと就職面談会）を開催します。
・山梨県社会福祉協議会；11月14日、イオンモール甲府昭和で「介護フェスタ」を開催します。
・介護労働安定センター；今年度第2回の介護労働懇談会は年明け2月15日、中小企業人材開発センターで開催
する予定です。

・介護労働に関する統計的調査データが関係する諸団体から求められていることを改めて感じさせられた。
回収率を上げてより精度が高い調査データが提供出来るよう、支部としても取り組みを検討したい。

テーマ・議題
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