
令和5年度 介護労働懇談会の開催 山形支部 

開催日時：１月２６日（金） １３：３０～１５：００

写真、チラシ等を添付

討議内容

参加団体からのお知らせ・状況報告等

事務局からのコメント

主な参加機関

テーマ：人材確保に関する「良質なサービスの効率的な
提供に向けた働きやすい職場づくり」について

①人材確保に関する提案等について
②各団体・機関における介護人材の確保についての
情報提供

③意見交換

山形労働局、山形公共職業安定所、山形県健康福
祉部、山形県社会福祉協議会、山形県老人保健施
設協会、他

・山形県で2月22日、介護ロボット・ICTフォーラムを開催予定。
・人材センターで2月28日、3月1日KAiGOPRiDE介護職員学習交流会を開催予定。
・山形市で2月26日、ハラスメント相談担当者スキルアップ研修を開催予定。

問い合わせは、山形支部℡０２３－６３４－９３０１、E-mail:yamagata@kaigo-center.or.jpに御連絡ください。

テーマ・議題

介護労働懇談会開催報告書（様式1）

○介護労働安定センターが11月13日開催した第27回介護労働シンポジウム（収録動画）の「介護労働実態調査から
うかがえる介護人材確保に向けての示唆」を視聴によりテーマ説明を行った。

○各機関の人材確保対策、イメージアップ、スキルアップの取組みについて報告、意見交換を行った
・HW求職者支援コーナーでは、求職者が休日や夜勤体制など働きやい職場を重視している。
・労働局では介護事業者が認証制度を利用し、有効な求人活動につがるよう指導している。
・県では「KAiGO PRiDEアンバサダー養成研修」を7月に開催し12名の参加があった。出前講座などで魅力発信。
・山形市ではハラスメントアンケート調査を実施した。2月に担当者スキルアップ研修を実施予定。
・人材センターでは再就職サポート講座や職場体験事業（２日間）を現在募集中である。
・ポリテク山形では、福祉用具専門相談員研修を年２回（各15名定員）を実施しており、毎回、ほぼ定員数で推移。
・外国人介護人材の受け入れ環境整備としては、住居確保や生活トラブル防止が必要である。
・生産性については、山形市のモデル事業で3月に報告会を予定している。

○各団体の6年度事業について予定説明。
・拡大WECについて、R6年度から山形労働局所管する人材確保対策推進協議会、山形県の介護職員サポー
トプログラム、介護労働懇談会の３つの会合を合同で実施し年2回の開催とする方向で調整予定。
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