
令和５年度 秋田県南地域介護労働懇談会の開催 秋田支部 

開催日時：令和５年１０月１０日（火曜日）13:30～15:30
 会場：大仙市ふれあい文化センター（大仙市堀見内元田茂木7-1）

主な内容等（管内各介護事業所へリモート配信）

事務局からのコメント

主な参加機関

秋田労働局、大曲・横手・湯沢各公共職業安定所、秋田県仙北・平鹿・雄勝各地
域振興局、大曲技術専門校、六郷高校、湯沢翔北高校、大仙市、仙北市、横手
市、湯沢市、大曲仙北広域市町村圏組合、美郷町、羽後町、東成瀬村、大仙市
商工会、横手市商工会議所、湯沢商工会議所、秋田県老人福祉施設協議会
（県南）、秋田県介護老人保健施設 連絡協議会（県南）、秋田県介護支援専門
員協会（県南）大仙市・仙北市・横手市・羽後町各社会福祉協議会

１．介護分野における充足・定着支援の強化等について（秋田労働局）

介護分野における充足・定着支援（パッケージ）事業について、各関係機関との連携により充足・定着化を重点的に取り組む。

２．介護分野における「ICT・介護ロボット導入」による職場定着等について（当センター）

 介護分野においてICT・介護ロボット導入により、生産性の向上・職場定着を図るため、関係機関との事業の周知・協力体制が必要。

３．意見交換・情報の共有について

〇秋田県長寿社会課～秋田県の介護人材確保対策。5年度の取り組み方針。基盤整備・多様な人材の参入促進・職員の資質向上・
労働環境・処遇改善・外国人受入環境整備・介護の魅力発見事業・ゼロ予算の取り組みについて。

〇県大曲技術専門校～介護の訓練生募集への協力依頼。各関係機関、団体の情報をいただき今後の計画に反映させたい。

〇大曲公共職業安定所～介護分野の3Kのイメージを払拭するため、関係機関の連携が重要。情報共有を密にしていきたい。

〇湯沢公共職業安定所～人材確保コーナーの設置し動画を放映。会社説明会及び事業所見学会を実施。

〇秋田県立六郷高校～高校で県内唯一の福祉課を有する。人材不足はますます深刻になるため現場で既存の業務を効率よくこなす工
夫が必要となる。

〇秋田県立湯沢翔北高校～高校卒業後2年課程の介護福祉課を付設。実習先の確保に苦慮している。

〇大仙市健康福祉部～大仙市では県の交付金で3施設に介護ロボット導入の支援をしている。職員の負担軽減につながっている。

〇秋田県介護老人保健施設連絡協議会～人材の絶対数が不足している今、外国人人材の雇用が必要。外国人を雇用できる面接会を
開催してほしい。採用関係の書類の簡素化、監査及び人員配置基準の緩和を望む。

〇秋田県長寿社会課～人員配置について国に要望していきたい。外国人採用の面接会については他県の状況をみて開催を検討する。

〇秋田労働局職業安定課～北海道千歳市で留学生対象に面接会を開催している例がある。順調に採用者数が伸びており成果を上げ
ている。

お問い合わせは、℡０１８－８５３－５１７７ まで御連絡ください。 （公財）介護労働安定センター秋田支部

テーマ・議題

①介護分野における充足・定着支援の強化等に
ついて（秋田労働局）

②介護分野における「ICT・介護ロボット導入」
による職場定着等について（当センター）
③意見交換・情報の共有について

参加団体からのお知らせ・状況報告等
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