
令和５年度 秋田県北地域介護労働懇談会の開催 秋田支部 

開催日時：令和５年１０月２日（月曜日）13:30～15:30
 会場：大館市立中央公民館（大館市桜町南4－5－1）

主な内容等（管内各介護事業所へリモート配信）

事務局からのコメント

主な参加機関

秋田労働局、大館・鷹巣・能代・鹿角各公共職業安定所、秋田県北秋田・山本・鹿角各地域振
興局、鷹巣技能専門校、大館市、北秋田市、能代市、鹿角市、小坂町、八峰町、藤里町、三種
町、上小阿仁村、大館商工会議所、大館北秋商工会、北秋田市商工会、かづの商工会、秋田
県老人福祉施設協議会（県北）、秋田県介護老人保健施設連絡協議会（県北）、秋田県介護
支援専門員協会（県北）能代市介護サービス事業者連絡協議会、大館市・北秋田市・能代市・
鹿角市・小坂町・藤里町・三種町・上小阿仁村各社会福祉協議会

１．介護分野における充足・定着支援の強化等について（秋田労働局）

介護分野における充足・定着支援（パッケージ）事業について、各関係機関との連携により充足・定着化を重点的に取り組む。

２．介護分野における「ICT・介護ロボット導入」による職場定着等について（当センター）

 介護分野においてICT・介護ロボット導入により、生産性の向上・職場定着を図るため、関係機関との事業の周知・協力体制が必要。

３．意見交換・情報の共有について

〇秋田県長寿社会課～秋田県の介護人材確保対策。5年度の取り組み方針。基盤整備・多様な人材の参入促進・職員の資質向上・
労働環境・処遇改善・外国人受入環境整備・介護の魅力発見事業・ゼロ予算の取り組みについて。

〇県鷹巣技能専門校～介護の訓練生募集への協力依頼。雇用保険対象者以外の訓練支援制度、特定職業訓練促進給付の創設等。

〇能代市介護サービス事業者連絡協議会～秋田県認証評価事業への提言（審査項目・更新時期・意見交換会・補助制度導入等）

〇秋田県長寿社会課～提言については可能な部分については検討し、それ以外の部分についても変更予定のためご理解を願いたい。

〇介護支援専門員協会（県北）～介護福祉士の減少に伴い介護支援専門員も減少。介護職員が離職しないマネージメントが必要。

〇大舘公共職業安定所～介護職の訓練は希望者が少なく中止。人で不足分野のコーナーの設置と動画視聴による対策実施。

〇かづの商工会～BCPの達成率が秋田県が低いが、支援の状況は？

〇当センター秋田支部～令和5年度末までには100％策定のための支援を実施中。保険等の相談では商工会のご協力をお願いしたい。

〇能代市長寿いきがい課～能代科学技術高校の科学生活福祉科の介護分野の学習に、県のバックアップがあればありがたい。

〇鹿角市社協～人材確保が困難な状況。事業者の共通認識を図るため、連絡協議会を設置の要望あり。行政の力も必要か。

〇鹿角市産業活性課～介護の魅力発信のためのイメージアップが必要か。求人活動・学び直しに関する補助制度を説明。

お問い合わせは、℡０１８－８５３－５１７７ まで御連絡ください。 （公財）介護労働安定センター秋田支部

テーマ・議題

①介護分野における充足・定着支援の強化等に
ついて（秋田労働局）

②介護分野における「ICT・介護ロボット導入」
による職場定着等について（当センター）
③意見交換・情報の共有について

参加団体からのお知らせ・状況報告等
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