
介護労働懇談会の取組好事例（山形支所） 

 拡大WEC（3会議）の紹介＆構成メンバーとの活動 

 
 

 
●開催日時 

 平成29年2月17日（金）13:30～16:30  

●テーマ 

 〇職場環境の改善～若い世代が働きやすい職場を目指して～ 

 〇ワーク・ライフ・バランス支援は人材確保の決め手になるか 

●参加機関 

 山形労働局、 山形県、山形県社会福祉協議会、山形県看護協会、老施協、 

 老健協、GH協議会、養成機関（大学、専門学校、民間養成機関）等27団体 

 コーディネーター：フォスターリンク(株) 菅野雅子 氏 

●取組み内容・背景 

・WLB支援に関するデータからの検討、若い世代が企業に求めることとは 

・くるみん認定・山形いきいき子育て応援企業認定法人2社から取組事例の紹介、 

 若手介護員自主制作「介護職イメージアップDVD」視聴 

・くるみん、ファミリー・フレンドリー企業推進担当官（写真）の登場 

●取組みの効果 

 第1回で協議した内容「有給休暇取得、給与の上げ方のルール、管理者層の育成」の繋がりから若い世代 

 の確保と定着をテーマとした。WLB支援を重視し取り組む効果を知り、参加団体（老施協、GH協等）が 

 会全体として取り組むためのバックアップと労働局および県担当課の協力に賛同いただいた。養成機関か 

 らもWLBを図る事業所なら生徒を安心して送り出せる等の意見が出された。 

▷会議内容の詳細はこちら → http://www.hellowork-y.go.jp/wec/ 

取組好事例（懇談会で「くるみん」＆「ファミちゃんファミリー」の登場） 


