
介護事業所における

スタッフとの人間関係構築のほか、

経営者の目線での事業推進など、

多様な役割を担うリーダーの基本

姿勢や考え方を学びます。

厚生労働省 能力開発研究事業

介護事業の円滑な運営には、経営層と現場スタッフを繋ぐリーダーがイキイキと活躍することが大切です。

しかし、必要な知識やスキルを学ばずにリーダーを任され、介護の質の低下、離職増加などの問題が発生し、

リーダー自身が悩んでしまうケースが少なくありません。

そうした事態を避けるため、介護事業所のリーダーを体系的に養成する研修カリキュラムを構築する、

厚生労働省の能力開発研究事業として、介護現場のリーダーが最初に必要となる「マネジメント分野」１科目と

「雇用管理分野」２科目の研修動画を製作しました。 是非ご受講（視聴）のうえ、ご意見をお聞かせください。

（今後、カリキュラム構築の参考とさせていただきます。）

リーダーとして知っておくべき

基本的な社会保険制度の概要

や加入対象、保険料の仕組み、

各種給付内容などを学びます。

佐藤 紀一 氏
横浜泉社会保険労務士事務所
代表

経営危機に直結する事故を未

然に防ぐリスク予見や再発防止

など、リーダーに必要なリスク

マネジメントの基本を学びます。

藤野 和良 氏
藤野経営労務管理事務所
副所長

柴垣 竹生 氏
㈱エクセレントケアシステム
執行役員 人材開発部 部長

お申込みは右の二次元コードから

施設長・管理者 研修ご担当者 様

Webで介護事業所のリーダーに必要な知識を学習します。

受講料 無料

受講（視聴）期間 ： 令和６年１０月２５日（金）～１１月２５日（月）

受講申込方法

ホームページからもお申込みいただけます 検索介護労働安定センター

お好きな時間にパソコンやスマートフォンから動画視聴により学べます（e-ラーニング）。

※ 受講（視聴）期間中もお申込み可能です。

【注意事項】 お申込みにあたり、次の事項についてご了承願います。
１） 受講者個人でのお申込みとなり、メールアドレスによるID登録をお願いしております。
２） 動画視聴による学習です。インターネット利用環境等のご質問はお受けできませんので、予めご了承ください。
３） 受講に際しては、アンケートにご回答いただきます。ご回答いただいた内容は、厚生労働省の能力開発研究事業で利用させていただきます。

能力開発課 03-5901-3090公益財団法人 介護労働安定センター

雇用管理分野

リスク
マネジメント

60分

リーダーとしての
役割の理解と
基本姿勢

マネジメント分野

120分

雇用管理分野

社会保険
（労災保険・雇用保険・
健康保険・厚生年金保険・

介護保険）
60分


