
　労働力不足が深刻化する中で、介護人材を確保・定着させるためには、「働きやすさ」や「働きがい」が感じられる
職場づくりが必要です。 令和５年度介護労働実態調査結果を分析すると、職員が働き続けることを決める要因の
一つに「人間関係」が挙げられています。処遇改善や生産性向上等の様々な取組みを事業所において行っている一方、
「なぜ介護の仕事を選んだのか」「なぜここで仕事を続けたいか」といった職員の思いをくみ取った環境づくり、特に
人間関係づくりについて有識者と共に考え、よりよい職場づくりにつなげていくことを目的とします。

日　時

会　場

アクセス

参加費

女性就業支援センターホール

無料
主　催 公益財団法人 介護労働安定センター
後　援

東京大学 名誉教授　佐藤 博樹氏 講　師

基調講演・
コーディネーター パネリスト パネリスト パネリスト パネリスト パネリスト

厚生労働省

令和6年11月14日（木）
13時00分～15時30分

主催 　　（公財）介護労働安定センター 　　後援 　　厚生労働省

シンポジウムに関するお問い合わせ先  ：  公益財団法人介護労働安定センター　TEL 03-5901-3041（代）
参加ご希望の方は、裏面をご確認の上、koyoukanrika@kaigo-center.or.jpまたはFAX（03-5901-3042）宛て
お申込みください。また、当センターホームページ（https://www.kaigo-center.or.jp）からもお申込みできます。

佐藤 博樹氏
東京大学
名誉教授

會田 駿哉氏
株式会社cocolo
執行役員 営業企画部

部長

板井 佑介氏
一般社団法人

『民間事業者の質を高める』
全国介護事業者協議会 理事

市川 茂春氏
公益社団法人

全国老人福祉施設協議会
介護人材対策委員会 幹事

柳沼 亮一氏
一般社団法人

全国介護付きホーム協会
事務局員

山田 剛氏
一般社団法人

日本介護支援専門員協会
常任理事

働きやすく、働きがいのある職場をつくるために
～離職防止・採用の決め手はなにか～

第28回 介護労働シンポジウム

都営地下鉄 三田駅
第一京浜

●A4出口

品川方面 東京方面

西口

みずほ
銀行

三菱UFJ
銀行

女性就業支援センター
（ハローワーク品川 4F）

JR 田町駅

JR山手線・京浜東北線 田町駅より徒歩3分
都営地下鉄三田線・浅草線 三田駅より徒歩2分

令和5年度介護労働実態調査の結果をもとに、働きやすく働きがいのある職場づくりについて、
ひも解いていただきます。

介護関係団体や事業所の代表者により幅広い視点から意見を交換していただきます。

「働きやすく、働きがいのある職場づくりとは」基調講演
13：10～14：00

「離職防止・採用の決め手はなにか」パネルディスカッション
14：10～15：20




