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	　施設事業所調査と介護労働者調査での同一の調査項目結果比較の概要
	　両調査で、①職員の雇用管理、②職員のメンタルケア、③管理職の育成の３つの同一調査項目の設問を設け、回答を比較した。
	１　雇用管理の取組み状況
	（１）　回答割合の高い項目
	（２）　雇用管理の取組みについて施設事業所と介護労働者の意識のギャップ

	２　職員のメンタルケアについて
	（１）　現在、職員に対して行っているメンタルケア
	（２）  今後、職員に対して行いたい（行って欲しい）メンタルケア
	（１）　管理職育成のために事業所が行っていること
	（２）　管理職育成のために行っていることについて施設事業所と介護労働者の意識のギャップ



