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厚生労働省　令和4年度雇用管理改善支援

介護の雇用管理改善
CHECK&ACTION25

本書は「働きやすい・働きがいのある職場づくり」に実際に役立つツールとして開発

されたものであり、雇用管理の改善を行うための２５のチェックリストから事業所の雇

用管理の状況がわかるようにしました。チェックリストの結果から雇用管理改善が必要

と思われる各チェックポイントが階層的に分析できるようになっております。また、各

チェックポイントの解説については、取り組みの過程から改善のプロセスを見える形と

なっており、どのように雇用管理の改善に取り組めば良いか、具体的に理解できるよう

に工夫されております。介護事業所の人材の確保・定着に向けた雇用管理改善を進

めるためのヒントとなることを期待しております。なお、本書の詳細につきましては、

お近くの介護労働安定センター支部にお問い合わせください。
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【図表３】介護労働者の年齢割合

25歳未満  2.2 25歳未満

25歳以上30歳未満

30歳以上35歳未満

35歳以上40歳未満

40歳以上45歳未満

45歳以上50歳未満

50歳以上55歳未満

55歳以上60歳未満

60歳以上65歳未満

65歳以上70歳未満

70歳以上

無回答

25歳以上30歳未満  4.3

30歳以上35歳未満  6.2

35歳以上40歳未満  8.6

40歳以上45歳未満  11.4

45歳以上50歳未満  12.545歳以上50歳未満  12.5

50歳以上55歳未満
12.4

55歳以上60歳未満
11.5

60歳以上65歳未満
10.7

60歳以上65歳未満
10.7

65歳以上70歳未満
8.1

65歳以上70歳未満
8.1

70歳以上  6.5 無回答
5.4
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雇用管理　自己診断結果
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